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Die Babyboomer-Generation genieft inren Ruhestand. Oft nicht untatig:
Uber 41 Prozent der Pensionist*innen engagieren sich in wohltatigen Vereinen.

Die Tendenz ist steigend. BEATE STEINER

Tausende Babyboomer beenden in diesen Jahren ihr Be-
rufsleben. Viele davon wollen allerdings noch weiter aktiv
sein und finden Projekte, in denen sie selbstbestimmt
eine gewisse Zeit wirken kénnen, etwa in gemeinnitzigen
Organisationen. Sie unterstiitzen zum Beispiel als Men-
tor*innen jlingere Menschen - etwa bei der Arbeitssuche,
bei Schwierigkeiten in der Schule, bei psychischer Belas-
tung, bei der Integration in einem fremden Land. Konkrete
Ziele und der personliche Austausch spielen dabei eine
grof3e Rolle, und meist bringen diese ,Tandems" Personen
aus verschiedenen Lebenswelten zusammen. Wie den
64-jahrigen Hotelmanager und Berater Gisbert Hahn und
den 27-jahrigen Rami*. Gefunden haben sich Mentor und
Mentee iiber die Organisation Hands On, die Jugendliche
und junge Erwachsene auf der Suche nach Arbeit begleitet.
Der junge Agypter spricht mehrere Sprachen, hat in Oster-
reich Krisenmanagement studiert und ist jetzt auf der
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Suche nach einem addquaten Job, am liebsten in Wien, am
liebsten im Bereich Migration. ,Mit Rami fithre ich viele
gute Gesprache. Mir macht es grof3e Freude, dass ich etwas
dazu beitragen kann, dass er Licht am Ende des Tunnels
sieht”, meint Gisbert Hahn. Warum der weit gereiste und
multikulturelle Manager sich als Mentor engagiert? ,Ich
mochte gerne etwas zurlickgeben und mich daher ehren-
amtlich engagieren. Ich habe mir einige Méglichkeiten an-
geschaut. Personlich mit jemandem arbeiten, direkt helfen
- das ist meins." Gisbert Hahn kann sich sogar vorstellen,
zwei Mentees zu betreuen, ,aber momentan geht das nicht
wegen familidrer Betreuungspflichten.”

Auch Klaus Hofmann hat Freude daran, direkt zu helfen.
Als altester von drei Geschwistern hat er sich immer einen
gréBeren Bruder gewlinscht. So schenkt er jetzt als ,grof3er
Bruder” seine Zeit acht- bis zehnjéhrigen Buben aus einer
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Ein Schulbesuch oder ein Arbeitsplatz sind in dieser Gegend
filr Menschen mit Behinderung normalerweise unerreichbar.

Wir wollten sie mobil machen und ihnen
ein menschenwiirdiges Dasein ermdglichen.

Maria Kraxberger

Kremser Brennpunktschule. Nach einer aufwendigen
Qualifikation durch die Organisation younus - frither Big
Brothers Big Sisters — beschaftigt sich der 67jahrige Tech-
niker und Manager einmal in der Woche mit einem Kind
it begrenztem Freizeitverhalten". Hofmann holt die
Buben weg vom Fernseher, geht mit ihnen zum Beispiel
auf einen Berg oder auch ins Theater. ,Ich bin relaxed mit
ihnen, das kommt gut an. Derzeit betreue ich ein kluges
irakisches Flichtlingskind, mit dem ich seinem Alter
entsprechend viel unternehmen kann." Klaus Hofmann
schatzt diese Begegnungen - ,zusatzlich zum ausgefillten
Leben, das ich habe."

Hands On und younus sind nur zwei von derzeit 15 ge-
meinntitzigen Organisationen, die im Bereich soziales
Mentoring tatig sind und sich gemeinsam mit engagierten
Unternehmen im Verband Mentoring Austria zusammen-
geschlossen haben. Marianne Sorge-Grace, Generalsek-
retarin der zentralen Plattform fiir soziales Mentoring in
Osterreich: ,Unsere Mitgliedsorganisationen unterstiitzen
benachteiligte Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
bei Herausforderungen, etwa am Ubergang von Schule in
Ausbildung und Beruf, aber auch integrativ und praventiv
im Kindergarten sowie im Familiensetting. Viele von ihnen
engagieren sich gezielt in der Lehrlingsférderung, als
personliche Mentor*innen, in Workshops und durch
niederschwellige psychosoziale Unterstiitzung."

Eleonora Grininger verstarkt das Personalbiiro von Jugend
Eine Welt. ,Ich arbeite gern in einem Team. Das halt mich
fit und ich lerne immer Neues dazu', sagt die 73-Jahrige,
die vor acht Jahren aus Gmunden nach Wien tibersiedelt
ist, in die Nahe ihrer Familie, um beim Heranwachsen
ihrer Enkel dabei zu sein: ,Aber ich wollte auch etwas nur
fir mich machen. Diese Freude erlebe ich jetzt zwei Mal
wochentlich bei Jugend Eine Welt."

EINSATZ IM GLOBALEN SUDEN

Bei der Hilfsorganisation Jugend Eine Welt wirken die
Freiwilligen weltweit. Wie der 65-jahrige Nothilfekoordi-

nator Wolfgang Wedan: ,Ich mache das aus Uberzeugung,
will humanitéare Hilfe leisten." Erst vor Kurzem war der
studierte Katastrophenmanager in Tigray in Athiopien, wo
vom Burgerkrieg traumatisierte Frauen und Kinder kaum
Zugang zu Nahrung und Trinkwasser haben. ,Es war herz-
zerrei3end. Da musst du deine Empathie zurtickschalten —
sie kommt beim Helfen dann zuriick." Der Einsatz war
auch nicht ungefahrlich. Denn die Sicherheitslage in
Athiopien ist nach wie vor angespannt. Angst hat Wolf
gang Wedan nie: ,Die ist ein schlechter Begleiter. Ich bin
mir der jeweiligen Situation bewusst." Der Helfer nimmt
auch selbst Hilfe in Anspruch: ,Bei ersten Anzeichen von
Stress oder Albtrdumen hole ich mir therapeutische Unter-
stiitzung.”

Das Ehepaar Kraxberger aus Oberdsterreich hat Freude da-
ran, regelmaBig Hilfe fiir Menschen in Afrika zu leisten.
Bei ihrem letzten Aufenthalt hat Maria Kraxberger Freiwil-
lige ausgebildet und gemeinsam mit ihnen vor Ort einen
Rollstuhl fiir einen Buben gebaut, der wegen seiner Behin-
derung nicht zur Schule gehen konnte. Sie hat ihm damit
den Weg zur Bildung ermdglicht: ,Ich habe noch nie ein
Kind und seine Mutter so glicklich strahlen gesehen." Die
Ergotherapeutin und ihr Mann Rudi, ein Landwirtschafts-
experte, waren einige Monate als Senior Experts fur
Jugend eine Welt im Norden Ugandas eingesetzt, in einer
Gegend mit vielen Flichtlingslagern, vielen Kriegsver-
sehrten. ,Wir halfen mit beim Bau eines Zentrums, wo Men-
schen mit Behinderung betreut werden und Hilfsmittel
angefertigt werden kénnen." Ein Schulbesuch oder ein
Arbeitsplatz sind in dieser Gegend fiir Menschen mit Be-
hinderung normalerweise unerreichbar. ,Wir wollten sie
mobil machen und ihnen ein menschenwiirdiges Dasein
ermoglichen’, sagt Maria Kraxberger. IThr Mann gab aul3er-
dem sein Fachwissen an Familien weiter, die dort ihr Land
bewirtschaften. ,So kénnen wir auch in der Pension unse-
re Fahigkeiten sinnvoll einbringen", meint die 67-j&dhrige
Therapeutin — und: ,Ich liebe Afrika. Die Leute sind sonnig,
sie leben frohlich.” Im Oktober reist das obertsterreichische
Ehepaar wieder in ,sein" afrikanisches Dorf, zur Unter-
stitzung: ,Unsere vier Kinder und vier Enkelkinder ver-
stehen das." =
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»DAS INTERESSE AN SINNSTIFTENDER
ARBEIT NIMMT SPURBAR ZU.*

Reinhard Heiserer ist Grinder und
Geschaftsfuhrer von Jugend eine Welt.
Der Verein mit Sitz in Wien

unterstitzt Bildungs- und Sozial-
projekte auf der ganzen Welt.

Haben Sie den Eindruck, dass sich jetzt mehr dltere
Menschen bei ,Jugend eine Welt" engagieren wollen?
Das Interesse an sinnvoller und sinnstiftender Arbeit
nimmt spirbar zu. Die Entscheidung fir einen
Senior-Expert-Einsatz trifft man aber nicht iiber Nacht.
Vom Erstkontakt bei uns bis zum Einsatzbeginn dauert
es im Schnitt ein bis zwei Jahre, in der die Eignung fur
solch einen Einsatz abgeklart wird, die Suche nach dem
geeignetsten Einsatzplatz erfolgt sowie Vorbereitung
und Einsatzplanung umgesetzt werden.

Altere Menschen haben Fihigkeiten, die sie im Lauf
ihres (Arbeits-)Lebens erworben haben. Wie profitieren
Mentoring-Organisationen davon?
Partnerorganisationen von Jugend eine Welt im Globalen
Stiden erhalten durch die Senior Experts zeitlich
befristete Expertise und Mitarbeit, welche insbesondere
in ,Train the Trainer"-Programmen zur Geltung kommt.
Also nicht der Ersatz von lokalen Arbeitskraften, sondern
Qualifizierung, Begleitung und Austausch von und

mit vorhandenen Mitarbeiter*innen ist das Ziel, damit
zumeist junge Menschen bessere Zukunftsperspektiven
erhalten.

Kenntnisse in welchen Bereichen sind besonders
gefragt bei Senior-Freiwilligen?

Jugend Eine Welt legt bei Bewerber*innen neben
beruflichen Qualifikationen besonderes Augenmerk auf
soziale Skills, das Lebensbild, gesellschaftliches Engage-
ment und die Erwartungshaltungen der Bewerber*innen.
Menschen mit voreingenommenen, unflexiblen und
anpassungsresistenten Haltungen bringen keine guten
Voraussetzungen fur einen erfolgreichen Einsatz mit.
Senior Experts kommen mit Interesse am Anderen, mit
offenem Mindset, wollen sich sinnvoll einbringen und
einen Beitrag fur das Funktionieren des Ganzen leisten.
Interessent*innen gibt es aus allen Berufsgruppen.

Von Lehrern und Psychologinnen iber Beamte bis hin
zu Technikern und Unternehmensberaterinnen.

Gibt es eine Altersgrenze fiir Auslandseinsdtze?

Keine fixe. Aber die personliche Situation wie Gesundheit
und Belastungsfahigkeit sowie die Einsatzbedingungen
lassen jeden und jede selbst erkennen, ob er/sie sich und
den anderen den Einsatz zutraut.
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FREIWILLIGENTATIGKEIT
IN OSTERREICH

Quelle: Statistik Austria 2022

® Knapp die Halfte der Bevolkerung ab 15 Jahren
leistet Freiwilligentatigkeit, das sind rund
3,73 Millionen Personen.

® Die Beteiligungsquote ist von 2006 bis 2022
leicht angestiegen, von 44 auf 494 Prozent.

® Pensionist*innen haben eine Beteiligungsquote
von 41,2 Prozent.

® Mit steigendem Alter nimmt die Anzahl der
Tatigkeitsstunden pro Woche zu. Die meisten
Freiwilligen sind zwischen 40 bis 59 Jahre alt,
sie wenden 6,07 Stunden pro Woche fiir ihre
Tatigkeit auf. Die Gruppe der Personen ab
60 Jahren wendet mit durchschnittlich
7,81 Stunden die meiste Zeit fiir ihr freiwilliges
Engagement auf.

WEITERFUHRENDE LINKS

/ www.mentoring-austria.org

/ www.erzdioezese-wien.at/unit/handson/home
/ www.younus.at

/ www.jugendeinewelt.at/seniorexpertsaustria
/ www.gemeinnuetzig.at

/ www.fuer-uns.at/engagement-finder
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